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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIACOMELLI VITTORIO 

Indirizzo  VIA G. GILLI, 2, 38121, TRENTO 

Telefono  0461-800111 

Fax   

E-mail  vittorio.giacomelli@tndigit.it 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  19 OTTOBRE 1954 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da 1° Settembre 2018 ad oggi 

Trentino Digitale S.p.a. 

Information Technology 

Dirigente responsabile della Staff Direzione e Coordinamento 

Assicurare le attività di istruttoria dei procedimenti, di supporto all’erogazione dei servizi, e 

del relativo coordinamento traversale delle Unità Operative e per il controllo della 

pianificazione e consuntivazione delle attività. 

Da 1° Maggio 2010 a 31 agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Informatica Trentina S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Information Technology 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile del Data Center 

• Principali mansioni e responsabilità  Garantire l’infrastruttura tecnologica necessaria all’attivazione e/o all’erogazione continuativa dei 

servizi tecnici e applicativi erogati alle Amministrazioni Trentine, assicurando il funzionamento 

attuale e prospettico delle risorse hardware, software di base e di networking del Data Center e 

la definizione delle architetture applicative, tecniche e tecnologiche. 

• Date (da – a)  Da 1° Agosto 1990 a 30 Aprile 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Informatica Trentina S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  Information Technology 

• Tipo di impiego  Sistemista in ambiente S/390 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione tecnico-sistemistica in ambienti s/390 e database DB2. 

• Date (da – a)  Da 1° Gennaio 1979 a 31 Gennaio 1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Prodesp -Sao Paulo (Brasile). 

• Tipo di azienda o settore  Information Technology 

• Tipo di impiego  Responsabile Settore Telecomunicazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione tecnica del settore di telecomunicazione del Data Center- Prodesp a 

Sao Paulo-Brasile. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1973-1977 



 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 

[ VITTORIO GIACOMELLI ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org  

  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ingegneria presso l’Università di Mogi das Cruzes - Brasile 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in ingegneria elettrotecnica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in ingegneria elettrotecnica conseguito nell'anno accademico 1977 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  PORTOGHESE 

 

ALTRE LINGUE 
  ITALIANO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI LEADERSHIP E DI COORDINAMENTO NELL’AMBITO DELLE  INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 

A SUPPORTO DEI SEVIZI ICT 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI  PROGRAM, PROJECT E CHANGE MANAGEMENT NELL’AMBITO DI PROGETTI ICT 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 INFORMATION & COMMUNICATION TECHNOLOGY: CONOSCENZE ARCHITETTURE E INFRASTRUTTURE 

TECNOLOGICHE ( SISTEMI OPERATIVI, MIDDLEWARE,  HARDWARE) E CONOSCENZA DEL MERCATO DELLA 

FORNITURA ICT. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 - 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 - 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - 

 

ALLEGATI  - 

 

Autorizzo il trattamento dei dati in conformità a quanto previsto dal D.L. 196/03 e s.m.. 
 
 Firma 


